
【一般講演】

[８月２１日（土）]

ミーティングＦ

１０：１０～１１：１０　　職業能力開発系（１） 座長： 職業能力開発総合大学校　 新目　真紀

F-1 職業訓練におけるオンライン訓練の現状と課題 職業能力開発総合大学校　 原　圭吾

F-2 オンライン訓練導入研修の設計と実施 職業能力開発総合大学校　 原　圭吾

F-3 当社でのコロナ禍に対応する新入社員研修 三和工機株式会社 久野　昭男

F-4
反転授業を導入した遠隔授業による疲労き裂実験
の実践

東京電機大学 酒井　則男

１１：２０～１２：０５　　職業能力開発系（２） 座長： 職業能力開発総合大学校　 原　圭吾

F-5 IT業界希望者向けオンライン就職支援の事例報告 東海職業能力開発大学校 増岡勇起

F-6
大学の就職活動時期前のキャリア教育
プログラム設計・開発

熊本大学教授システム学
研究センター

三浦玲

F-7
大阪産業大学とＡＮＡビジネスソリューション株式会社
との教育連携

大阪産業大学 望月　肇

１３：００～１４：００　　職業能力開発系（３） 座長： 東京電機大学 酒井　則男

F-8 第4次産業革命対応のための基礎研修の計画と実施 職業能力開発総合大学校　 原　圭吾

F-9 「ナッジ理論」を活用した効率的な職業能力開発の考察 東海職業能力開発大学校 上原　貴

F-10
技術者倫理の授業における心理的安全教育
の取り組み

職業能力開発総合大学校 待鳥はる代

F-11 山小屋の渓流水を利用した小型水力発電 関東職業能力開発大学校 中嶋俊一

１４：１５～１５：００　　職業能力開発系（４） 座長： 職業能力開発総合大学校 待鳥はる代

F-12
産官学ものづくり連携ＯＳＭＡプロジェクトの
立上げについて

岩手県立産業技術短期大学校 水沢
校

本間 義章

F-13 先端技術能力開発カリキュラムに関する考察
日本アイ・ビー・エム
デジタルサービス（株）

三嶋幸彦

F-14
顧客モデルを用いた求職者支援訓練広報募集に関する研
修カリキュラムの提案

職業能力開発総合大学校　 原　圭吾

職業能力開発系


